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Паспорт Программы 

 

Наименование 

программы 

Среднесрочная программа развития МОАУ «Калининская 

СОШ» на 2022 год. 

Цель и задачи 

программы 

Цель: создание условий для перевода школы в эффективный 
режим работы с целью обеспечения равенства возможностей 
детей в получении качественного образования, независимо от 
социально-экономического контекста. 
Задачи: 

1. Повысить качество образовательных результатов и 

качество преподавания; 

2. Индивидуализация образовательной деятельности 

для обучающихся с разными образовательными 

потребностями; 

3. Повышение учебной мотивации обучающихся; 

4. Реализация индивидуальных образовательных 

потребностей, обучающихся; 

5. Снижение рисков школьной неуспешности. 

Целевые индикаторы 

и показатели 

программы 

 Внедрение формирующего оценивания; 

 Число обучающихся, показывающих знание и понимание 

критериев оценивания, умение анализировать свою 

работу, знание и понимание обучающимися цели 

обучения;  

 Число детей, имеющих возможность проявить свои 

способности, имеющих «ситуацию успеха»; 

 Число обучающихся, демонстрирующих положительную 

динамику в освоении образовательной программы; 

 Число учителей, повысивших квалификацию на курсах по 

формирующему оцениванию и овладевших техниками 

формирующего оценивания, современными 

педагогическими технологиями; 

 Курсы повышения квалификации; 

 Конкурсы профессионального мастерства; 

 Методические мероприятия различного уровня; 

 Научная конференция; 

 Наставничество и обмен опытом; 

 Самообразование и портфолио педагогов; 

 Доля обучающихся с повышением уровня школьной 

мотивации; 

 Доля обучающихся, обучающихся на «4» и «5»; 

 Доля обучающихся, охваченных профильным обучением; 

 Динамика среднего и высокого баллов результативности 

сдачи ГИА; 

 Соответствие годовых отметок выпускников с 

показателями ГИА; 

 Доля обучающихся и учителей, охваченных 

самообразованием на образовательных онлайн-

платформах (Я КЛАСС, Учи.руи т.п.); 

 Количество обучающихся – победителей и призеров 

олимпиад и конкурсов (на различных уровнях); 
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 Повышение мотивации к учению у обучающихся с 

рисками учебной неуспешности; 

 Положительная динамика количества обучающихся, 

включенных в проектную и учебно-исследовательскую 

деятельность на всех уровнях обучения; 

 Динамика использования профессиональной ориентации 

Всероссийского конкурса «Билет в будущее», участие в 

профориентационных уроках; 

 100% использование цифровых образовательных ресурсов 

в образовательной деятельности обучающихся; 

 Процент родителей, удовлетворенных качеством 

образовательных услуг школы. 

Методы сбора и 

обработки 

информации 

Наблюдение, анализ, анкетирование, диагностика, мониторинг, 

оценка качества образования, изучение педагогического опыта, 

посещение уроков и мероприятий, открытые уроки. 

Сроки и этапы 

реализации 

программы 

1. Проектирование март-апрель 2022 года 

2. Основной этап май – октябрь 2022 года 

3. Итоговый ноябрь - декабрь 2022 года 

Основные 

мероприятия или 

проекты 

программы/перечень 

подпрограмм 

В рамках реализации Среднесрочной программы развития 

реализуются следующие программы: 

 Программа «Повышение адаптивности учебного 

процесса» в МОАУ «Калининская СОШ»; 

 Программа «Внутришкольная система повышения 

квалификации» в МОАУ «Калининская СОШ»; 

 Программа снижения рисков учебной неуспешности 

обучающихся МОАУ «Калининская СОШ». 

Ожидаемые конечные 

результаты 

реализации 

программы 

 Повышение качества образования в школе в 2022-2023 

учебном году; 

 Рост познавательной мотивации обучающихся 

(увеличение количества обучающихся, участвующих в 

школьных, районных, региональных олимпиадах, 

конкурсах и проектах); 

 Совершенствование качества системы образования, 

оптимизация учебно-воспитательного процесса; 

 Преодоление рисков учебной неуспешности 

обучающихся; 

 Рост образовательных и творческих достижений, 

обучающихся; 

 Повышение эффективности использования 

современных образовательных технологий в 

образовательной деятельности, в том числе 

информационно- коммуникационных; 

 Создание в глазах всех субъектов образовательной 

деятельности имиджа школы, подтвержденного 

результатами социологических исследований. 
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Исполнители Администрация, педагогический коллектив школы. 

Совет родителей (законных представителей). Обучающиеся. 

Порядок управления 

реализацией 

программы 

Руководителем программы является директор МОАУ 

«Калининская СОШ», который несет персональную 

ответственность за ее реализацию, конечные результаты, а 

также определяет формы и методы управления реализацией 

программы. 

В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых 

показателей и расходов на ее реализацию, совершенствование 

механизма реализации программы. 

 

Основное содержание 

 

I. Основные цель и задачи Среднесрочной программы, сроки и этапы ее 

реализации, перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход ее 

выполнения. 

Целью программы: снижение рисков школьной неуспешности является создание условий 
для перевода школы в эффективный режим работы с целью обеспечения равенства 
возможностей детей в получении качественного образования, независимо от социально-
экономического контекста. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

1. Повысить качество образовательных результатов и качество преподавания; 

2. Индивидуализация образовательной деятельности для обучающихся с разными 

образовательными потребностями; 

3. Повышение учебной мотивации обучающихся; 

4. Реализация индивидуальных образовательных потребностей, обучающихся; 

5. Снижение рисков школьной неуспешности. 

Сроки и этапы реализации программы 

1. Проектирование: март-апрель 2022 года. 

2. Основной этап – реализация мероприятий программы: май – октябрь 2022 года. 

3. Подведение итогов, анализ, внесение при необходимости корректив в 

Концепцию развития школы: ноябрь - декабрь 2022 года. 

Перечень целевых индикаторов и показателей, отражающих ход выполнения 

Программы: 

 

Показатели 

реализации 

Значение 

Освещение использования на 

официальном сайте школы и в 

сельской прессе. 

Количество проведенных уроков – в 

соответствии с учебным планом; 

Количество освещенных мероприятий и 

проектов – более 8. 

Своевременное направление на ПМПК 

обучающихся. 

Количество отражается в документации 
ПМПк. 

Количество индивидуальных 
консультаций. 

Количество отражается в документации 
«Журнал консультаций». 
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Доступный раздел сайта, размещенные в 

разделе консультации педагогов. 

Количество размещенных 

материалов/12. 

Количество педагогов, занимающихся 
самообразованием и имеющих портфолио 
педагогов. 

100% 

Повышение уровня мотивации 
обучающихся. 

Увеличение количества обучающихся 
на «4» и «5»; 
Увеличение среднего и высокого 
баллов результативности сдачи ГИА. 

Количество учителей, прошедших курсы 

повышения квалификации 

соответствующего направления. 

100% 

Количество педагогов, принявших 
участие в конкурсах профессионального 
мастерства. 

2/100% 

Количество проведенных конференций/ 

количество охваченных обучающихся. 

2/100% 

Количество проведенных школьных 
олимпиад по предметам/количество 
принявших участие. 

12 / 70% 

Количество онлайн-олимпиад и 

конкурсов/Количество принявших 

участие/Количество призовых мест. 

Более 5 / 60% /20% 

Количество взаимопосещенных уроков. 20 

Количество учащихся с учебными 

рисками, охваченных дополнительными 

занятиями/количество учащихся с 

индивидуальным прогрессом учебных 

достижений. 

100%/90% 

Количество реализуемых  

программ/количество учащихся с 

индивидуальным прогрессом учебных 

достижений. 

100% от количества детей с рисками 

неуспешности /95% 

Увеличение количества публикаций в 

сельской газете «Калининский вестник» / 

количество информационных заметок на 

официальном сайте школы. 

8 / 20 

Создание на сайте школы раздела «Наши 

успехи». 

Наличие, наполненность 
информацией. 

Охват родителей анкетированием. более 90% 

Количество родителей, принявших 
участие во всеобуче. 

более 90%. 
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II. Мероприятия Среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию ее задач. 

Решение задач программы обеспечивается путем реализации системы соответствующих мероприятий и антирисковых программ по 

соответствующим направлениям риска, активированным школой. 

 

Направление в 

соответствии 

с риском 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответственные Участники 

Использование 

элементов 

формирующего 

оценивания. 

Увеличить долю 

педагогов, 

использующих в 

практике методов 

диагностики и 

формирующего 

оценивания. 

Семинар – 

практикум 

«Формирующее 

оценивание – 

инструмент 

эффективного 

преподавания» 

Июнь 2022г. Количество 

проведённых 

семинаров/количество 

педагогов, принявших 

участие  

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги  

Участие в 

методическом 

марафоне 

«формирующее 

оценивание» 

14.03-

25.03.2022г. 

Количество 

педагогов, 

принявших участие  

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги  

Использование 

современных 

педагогических 

технологий. 

Повысить долю 

педагогов, 

использующих в 

практике 

современные 

педагогические 

технологии. 

Продолжение 

повышения 

квалификации 

учителей-

предметников 

До 

01.10.2022г. 

Количество 

педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации 

соответствующего 

направления/100% 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги  

Внесение в КТП 

педагогов форм 

проведения уроков 

До 

01.09.2022г. 

Количество 

педагогов, внёсших 

формы проведения 

уроков в КТП/100% 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги  



7 

 

 Участие в 

методическом 

марафоне 

«Исследование на 

уроке» 

28.03-

08.04.2022г. 

Количество 

педагогов, 

принявших участие  

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги  

 Участие педагогов в 

методических 

конкурсах разного 

уровня 

В течение 

всего 

периода 

Количество 

мероприятий/ 

количество 

педагогов/количество 

призовых мест 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги  

Качество 

профессионального 

взаимодействия 

между педагогами 

школы. 

Повысить 

профессионализм 

педагогического 

коллектива 

Создание на сайте 

школы раздела: 

«Методическая 

копилка» 

До 

01.10.2022г. 

Количество 

разработок/18/100% 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагоги  

Взаимопосещение 

уроков 

До 

01.10.2022г. 

По два урока -  

каждым педагогом 

Руководители 

ШМО 

Педагоги  

Включение педагогов 

в процесс 

профессионального 

сопровождения после 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации 

Повысить 

профессионализм 

педагогического 

коллектива 

Организация 

участия педагогов в 

мастер-классах и 

онлайн-уроках 

эффективных 

педагогов 

Михайловского 

района в рамках 

обмена опытом 

До 

01.10.2022г. 

Количество 

педагогов, 

принявших участие в 

заседаниях районных 

методических 

объединений 

Руководители 

ШМО 

Педагоги  

Выпуск 

методического 

бюллетеня «Вести с 

курсов» 

В течение 

всего 

периода 

Количество 

выпущенных 

методических 

бюллетеней 

Руководители 

ШМО 

Педагоги  

Высокая доля 

обучающихся с 

рисками учебной 

Повышение 

читательской 

грамотности. 

Проведение 

читательских 

конференций. 

В течение 

срока 

реализации 

Количество 

проведенных 

конференций/ 

Руководители 

ШМО 

 

Учителя 

русского 

языка и 
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неуспешности. программы. количество 

охваченных 

обучающихся. 

литературы. 

Снижение 

рисков учебной 

неуспешности. 

Индивидуальная 

работа учителей с 

обучающимися 

согласно 

графику 

индивидуальных 

занятий. 

В течение 

срока 

реализации 

программы. 

Количество 

обучающихся с 

учебными рисками, 

охваченных 

дополнительными 

занятиями/количество 

обучающихся с 

индивидуальным 

прогрессом учебных 

достижений. 

Руководители 

ШМО 

 

Педагоги  

Преодоление 

затруднений в 

учебе. 

Разработка и 

реализация 

индивидуальных 

программ 

снижения учебной 

неуспешности. 

Апрель-май 

2022 г.; до 

конца срока 

реализации 

программы. 

Количество 

реализуемых 

программ/количество 

обучающихся с 

индивидуальным 

прогрессом учебных 

достижений. 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Педагоги  

Повышение 

качества 

образования 

Индивидуальная 

работа учителей с 

обучающимися 

В течение 

срока 

реализации 

программы. 

Качество знаний не 

ниже 40%, 

успеваемость 100%, 

соответствие годовых 

отметок выпускников 

с показателями ГИА 

Заместитель 

директора по 

УВР  

Педагоги  

Низкая учебная 

мотивация 

обучающихся. 

Реализация 

индивидуальных 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

траекторий 

обучающихся. 

30 мая 

2022г., далее 

до конца 

2022г. 

Количество 

обучающихся с 

индивидуальной 

образовательной 

траекторией. 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО. 

Зам. 

директора 

по УВР, 

руководит

ели ШМО, 

учителя- 
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предметни

ки. 

Реализация 

индивидуальных 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 

Повышение 

мотивации при 

изучении 

отдельных 

предметов. 

Организация 

внутришкольных 

олимпиад по 

предметам, участие в 

онлайн-олимпиадах 

по предметам. 

30 мая 

2022г., далее 

до конца 

2022г. 

Количество 

проведенных 

олимпиад/количество 

принявших 

участие/количество 

призовых мест. 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО. 

Педагоги  

Организация участия 

обучающихся в 

конкурсах 

различного уровня. 

30 мая 

2022г., далее 

до конца 

2022г. 

Количество 

мероприятий/ 

Количество 

принявших 

участие/Количество 

призовых мест. 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

руководители 

ШМО. 

Педагоги  

 

  

III. Механизм реализации программы 

Руководителем программы является директор МОАУ «Калининская СОШ», который несет персональную ответственность за ее 

реализацию, конечные результаты, а также определяет формы и методы управления реализацией программы. 

В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых показателей и расходов на ее реализацию, совершенствование 

механизма реализации программы. 


