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                                                                                                                                                           Приложение № 1  

                                                                                                                                                                                     к приказу  отдела образования 

                                                                                                                                                                   от 14.09.2023 № 479 

 

 

 

 

Показатели эффективности деятельности  руководителей общеобразовательных учреждений 

 Михайловского района 
 

 

1. Соответствие деятельности общеобразовательной организации законодательству РФ в области образования 

 

№ Критерии оценки эффективности и 

результативности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

1.1. Соответствие деятельности ОО требованиям 

законодательства в сфере образования: отсутствие 

предписаний со стороны кон-тролирующих и 

надзорных органов по итогам проведенных 

проверок (Роспотребнадзора,  Госпожнадзора, 

Антитеррор, информационной безопасности) 

1 б. Справка  отдела 

образования по 

результатам  контрольно- 

оценочной деятельности 

согласно плану работы, 

справки, предписания. 

1.2. Отсутствие фактов нарушения санитарно-

гигиенических норм в ОО 

1б. Отсутствие (наличие) 

предписаний по итогам 

проверки. 

1.3. Отсутствие обоснованных жалоб на качество 

услуг, предоставляемых образовательной 

организацией, о нарушениях в деятельности ОО, 

некорректном поведении работников, 

конфликтных ситуациях за отчетный период. 

Отсутствие  объективных жалоб на руководителя 

со стороны коллег, учащихся,  родителей. 

1б. Справка руководителя 

образовательной 

организации. 

1.4. Отсутствие травматизма и заболевания учащихся и 

педагогов, связанных с нарушением технических и 

санитарно - гигиенических норм. 

1 б. Отчет специалиста отдела 

образования 
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2. Уровень профессиональной компетентности руководителя 

№ Критерии оценки эффективности и 

результативности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

2.1. Наличие нормативно-правовой базы деятельности 

органов государственно- общественного 

управления 

1 б. Локальные акты 

учреждения. 

 

2.2. Эффективность  деятельности органов 

государственно-общественного управления 

1  б. Протоколы 

Управляющего  совета, 

справка о выполнении 

решений. 

2.3. Качество выполнения образовательной 

организацией муниципального задания 

1 балла - выполнение муниципального 
задания 95% и 

выше 
0 баллов - выполнение муниципального 

задания ниже 
95% 

отчет о выполнении 
муниципального 

задания 

2.4. Выполнение мероприятий по энергосбережению. 

Своевременное предоставление декларации о 

потреблении энергетических ресурсов 

1 балла - уменьшение объемов 
потребления электроэнергии 

0 баллов - нет уменьшения объемов 
потребления электроэнергии 

данные экономического 
отдела ЦБО 

2.5. Удовлетворенность населения качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

50-65%1б. 

66-75%-2б. 

76-85%-3 б. 

86- 100%-4б. 

Итоги социологического 

опроса. 

2.6. Информационная открытость (сайт ОУ, 

размещение протоколов комиссии по 

распределению стимулирующего фонда на сайте, 

участие в процедурах независимой оценки 

качества образования)  

1  б. Результаты  

муниципального 

мониторинга. 

2.7. Открытость (публичность) управленческого опыта 

руководителя 

1 балла за каждое мероприятие - 

руководитель в течение отчетного периода 

публично представил свой управленческий 

опыт (в печатных изданиях, на 

мероприятиях разного уровня, в том числе 

на коллегии, семинаре/вебинаре, 

Отчет руководителя 
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конференции и т.д.)  

0 баллов - руководитель в течение 

отчетного периода не представлял 

публично свой опыт 

  2.8. Своевременное размещение информации об 

учреждении www.bus.gov.ru 100% - 2 балла  

менее 100% - 0 баллов 

отчет учреждения 

  2.9. Наличие дисциплинарных взысканий за отчетный 
период 

1 балла - отсутствие взысканий вообще за 
истекший период 

-1 балл - за каждое дисциплинарное 
взыскание 

отчет специалиста по 
кадрам 

  2.10.  Своевременное заполнение системы РИС ОБР 
(данные по обучающимся, сотрудникам, эл. 
журнал, эл. дневник, отчеты и др.) 

100% - 2 баллов менее  
50 % - 1 баллов 

Менее 30% - 0 баллов 

Отчет куратора РИС ОБР 

3.Эффективность управления профессиональным развитием педагогического коллектива 

№ Критерии оценки эффективности и 

результативности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

3.1. Участие руководителя образовательной 

организации в научно�практических 

конференциях 

2 балла за каждое достижение - 

руководитель в числе победителей и 

призеров (лауреатов) конкурсных меро-

приятий федерального /регионального / 

муниципального 

уровня 

1 балл за каждое достижение - 

руководитель в числе участников 

конкурсных мероприятий федерального 

/регионального / муниципального уровня 

(не стал победителем или призером 

(лауреатом) 0 баллов - руководитель 

МБОУ не принял участие в конкурсных 

мероприятиях федерального / 

регионального / муниципального уровня 

Отчет руководителя, 

наличие документа об 

обучении 

3.2. Укомплектованность кадрового состава 

образовательной организации 

1 балла - укомплектованность составляет Отчет специалиста по 
кадрам 

http://www.bus.gov.ru/
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100%, вакансий нет. 

0 баллов - укомплектованность менее 
100%. Имеются незакрытые вакансии. 

3.3. Доля педагогических работников в возрасте до 35 

лет в общей численности педагогических 

работников в муниципальном образовании, 

1 балла - значение показателя выше или на 
уровне краевого значения 0 баллов - 
значение показателя ниже краевого 
значения 

Отчет специалиста по 
кадрам 

3.4. Доля педагогических работников, у которых на 

отчетную дату действует первая или высшая 

квалификационные категории, от общего числа 

педагогических работников 

2 балла - первую или высшую 
квалификационную категории имеют более 
75% педагогических работников 

1 балл - первую или высшую 
квалификационную категории имеют не 
менее 50% педагогических работников 

0 баллов - первую или высшую 
квалификационную категории имеют 
менее 50% педагогических работников 

Отчет специалиста по 
кадрам 

3.5. Привлечение в учреждение молодых специалистов 1 балла - с целью привлечения молодых 

специалистов заключены договоры с 

выпускниками вузов, а также договоры о 

целевой подготовке не педагогические 

специальности (за каждый договор) 

0 баллов - заключенных договоров с 

выпускниками вузов с целью привлечения 

в ОО молодых специалистов, а также 

договоров с абитуриентами о целевой под-

готовке на педагогические специальности 

нет 

договоры с учрежде-
ниями 

профессионального 
образования 

3.6. Закрепление в учреждении молодых специалистов 1 балла - доля молодых специалистов не 
менее 20% от общего числа 
педагогических работников +1 балл - доля 
молодых специалистов менее 20% от 
общего числа педагогических работников 
ОО 
 0 баллов - в коллективе молодых 

Отчет специалиста 
отдела образования 
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специалистов нет 

3.7. Результативность участия педагогов в конкурсных 

мероприятиях муниципального, регионального, 

федерального уровня, проводимых в соответствии 

с приказами отдела образования 

2 балла - педагоги в числе победителей и 
призеров (лауреатов) конкурсных 
мероприятиях муниципального / 
регионального / федерального уровня (за 
каждого педагога) 
1 балла - педагоги в числе участников 
конкурсных мероприятиях 
муниципального / регионального / феде-
рального уровня (не стали победителями и 
призерами 
(лауреатами) (за каждого педагога) 0 
баллов - педагоги не приняли участие в 
конкурсных мероприятиях 
муниципального / регионального / фе-
дерального уровня 

Отчет методиста МУ 
«Методический центр»  

3.8. Наличие в ОО положения о системе 

наставничества педагогических работников 

3 балл Отче методиста МУ 
«Методический центр» 

4.Эффективное управление инновационной деятельностью 

№ Критерии оценки эффективности и 

результативности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

4.1. Наличие у ОО статуса муниципального центра, 

инновационной, базовой (пилотной) площадки 

муниципального, регионального, федерального 

уровней 

1 балл - статус муниципального центра, 
инновационной, базовой (пилотной) 

площадки муниципального, 
уровня (за каждый статус); 

 2 балла - статус инновационной, базовой 
(пилотной) площадки регионального, 

федерального уровней (за каждый статус) 
0 баллов - статус муниципального центра, 

инновационной, базовой (пилотной) 
площадки муниципального, регионального, 

федерального уровней отсутствует 

Отчет руководителя, 
Приказы о присвоении 

статуса 
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4.2. Наличие у ОО заключенного соглашения/договора 

с образовательными организациями разных типов, 

организациями спорта, культуры, общественными 

организациями и предприятиями реального 

сектора экономики о совместной деятельности, 

сетевой реализацией образовательных программ, 

проектов 

1 балл - заключены соглашения / 

договоры. 

 0 баллов - отсутствуют соглашения / 

договоры. 

Отчет руководителя 

5. Эффективность управления качеством образовательных результатов 

№ Критерии оценки эффективности и 

результативности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

5.1. Доля обучающихся 1-8, 10 классов, успешно 

прошедших промежуточную аттестацию по итогам 

учебного года, от общего числа обучающихся 

данных параллелей классов, % 

1 балл - 100% выпускников  

-2 балла - менее 100% выпускников 

отчет руководителя 

5.2. Выполнение основных общеобразовательных  

программ: НОО, ООО и СОО 

1 балл - 100% выполнение программы по 

итогам учебного года 

-2 балла - имеются отставания по 

выполнению государственной программы 

отчет руководителя 

5.3. Обеспечение обязательности общего обра-

зования (отсутствие случаев отчисления 

обучающихся без обеспечения дальнейшего 

получения основного общего образования) 

1 балл - отсутствие случаев отчисления 

обучающихся без обеспечения 

дальнейшего получения общего образо-

вания (в возрасте до 18 лет); 

 -2 балла - наличие случаев отчисления 

обучающихся без обеспечения 

дальнейшего получения общего образо-

вания (в возрасте до 18 лет) 

отчет руководителя 

5.4. Работа с информационным ресурсом «ФГИС 

Моя школа» 

2 балла - обеспечены своевременность 

заполнения ресурса «Мобильная 

электронная школа», качество и полнота 

представленной в ресурсе информации  

1 балл - полученные в течение отчетного 

месяца замечания по работе с 

информационным ресурсом «Мобильная 

Статистические 

данные, 

отчет руководителя 
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электронная школа» своевременно 

устранены  

0 баллов - имеются обоснованные 

замечания по качеству работы с 

информационным ресурсом «Мобильная 

электронная школа» 

5.5. Использование информационно-

коммуникационной образовательной платформы в 

составе федеральной информационно-сервисной 

платформы ЦОС (Сферум) 

1 балл - образовательное учреждение 

зарегистрировано 

и активно использует платформу  

0 баллов - платформа не используется, 

низкая активность 

 

5.6. Использование лабораторного оборудования, % 1 балл - выпускники 9-х классов выбрали и 

успешно 

сдали ОГЭ по физике в текущем году  

0 баллов - выпускники 9-х классов не 

выбрали для сдачи ОГЭ по физике в 

текущем году 

Отчет руководителя 

5.7. Использование компьютеров, % 1 балла - выпускники 9-х классов выбрали 

и успешно 

сдали ОГЭ по информатике в текущем году 

0 баллов - выпускники 9-х классов не 

выбрали для сдачи ОГЭ по информатике в 

текущем году 

Отчет руководителя 

5.8. Поступление в образовательные организации 

среднего профессионального образования региона 

2 балла - доля выпускников 9-х классов, 

поступивших в учреждения СПО на 

территории Амурской области от 80% и 

выше 

1 балл - доля выпускников 9-х классов, 

поступивших в учреждения СПО на 

территории Амурской области от 70% до 

80% 

0 баллов - доля выпускников 9-х классов, 

поступивших в учреждения СПО на 

территории Амурской области ниже 

Отчет руководителя 
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70% 

5.9. Поступление в образовательные организации 

высшего образования своего региона 

2 балла - доля выпускников 11-х классов, 

поступивших в учреждения ВПО на 

территории Амурской области от80% и 

выше 

1 балл - доля выпускников 11 -х классов, 

поступивших в учреждения ВПО на 

территории Амурской области от 70% до 

80% 

0 баллов - доля выпускников 11-х классов, 

поступивших в учреждения ВПО на 

территории Амурской области ниже 

70% 

Отчет руководителя 

6. Оценка качества подготовки обучающихся 

№ Критерии оценки эффективности и 

результативности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

6.1. Доля выпускников 11 классов, успешно 

прошедших государственную итоговую ат-

тестацию и получивших аттестат о среднем общем 

образовании 

1 балл - 100% выпускников 

 -2 балла - менее 100% выпускников 

отчет руководителя 

6.2. Доля выпускников 9 классов, у спешно про-

шедших государственную итоговую аттестацию и 

получивших аттестат об основном общем 

образовании 

1 балл - 100% выпускников 

 -2 балла - менее 100% выпускников 

отчет руководителя 

6.3. Наличие выпускников 11 классов, получивших 100 

баллов по результатам ЕГЭ 

1 балл за каждого отчет руководителя 

6.4. Наличие выпускников 11 классов, претендентов на 

получение медали "За особые успехи в учении", 

получивших на ГИА по обязательным предметам 

(русский язык, математика) и ГИА по выбору 

более 70 баллов и подтвердивших право на получе-

ние медали 

1 балл за каждого отчет руководителя 

6.5. Наличие выпускников 11 классов, претендентов на - 1 балл за каждого отчет руководителя 
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получение медали "За особые успехи в учении", 

получивших на ГИА по обязательным предметам 

(русский язык, математика) менее 70 баллов и не 

подтвердивших право на получение медали 

6.6. Наличие выпускников 11 классов, получивших 

медали "За особые успехи в учении", получивших 

на ГИА по выбору менее 70 баллов 

- 5 баллов за каждого отчет руководителя 

6.7. Доля выпускников 11 классов набравших по 3 

предметам на ЕГЭ: 

 отчет руководителя 

240 и выше баллов 1 балл 

от 210 до 239 баллов 1 балл 

от 180 до 209 баллов 1 балл 

от 150 до 179 баллов 1 балл 

от 120 до 149 баллов 1 балл 

от 90 до 119 баллов 1 балл 

6.8. Наличие выпускников 9 классов, получивших 

аттестат особого образца 

1 балл за каждого отчет руководителя 

6.9. Достижение обучающимися 11 -х классов 

предметных результатов освоения основной 

образовательной программы среднего общего 

образования (уровня выше базового) 

Максимально 1 балл 

 

 

отчет руководителя 

6.10. Достижение обучающимися предметных 

результатов освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования 

(высокого уровня) 

Максимально 1 балл 

 

отчет руководителя 

6.11. Достижение обучающимися предметных 

результатов освоения основной образовательной 

программы основного общего образования (уровня 

выше базового) 

Максимально 1 балл 

 

отчет руководителя 

6.12. Достижение обучающимися предметных 

результатов освоения основной образовательной 

программы среднего общего образования 

(базового уровня) 

Максимально 1 балл отчет руководителя 
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6.13. Достижение предметных результатов освоения 

основной образовательной программы основного 

общего образования (базового уровня) 

Максимально 1 балл 

Балл, который преодолели 90% 

выпускников по сумме двух лучших 

предметов ОГЭ  

отчет руководителя 

Интервал значений для расчета 

количества баллов 

менее 6 баллов  

6 баллов  

более 6 баллов  

7. Объективность оценочных процедур, в том числе ВПР и ГИА  Кв  

№ Критерии оценки эффективности и 

результативности деятельности учреждения 

Бальная оценка Форма подтверждения 

7.1. Наличие или отсутствие замечаний по организации 

и проведению ВПР, ГИА 

1 баллов - отсутствуют замечания; 

 -2 баллов - имеются замечания (за каждое 

замечание) 

Отчет специалиста 

отдела образования 

7.2. Объективность результатов ВПР 1 балл - отсутствие образовательной 
организации в федеральном перечне школ 
с необъективными результатами ВПР 
-1 балл - образовательная организация 
включена в федеральный перечень школ с 
необъективными результатами ВПР 

Статистические данные 

7.3. Объективность проведения ГИА для выпускников 

9-х классов 
Если в образовательной организации 
отсутствуют участники, пересдававшие 
экзамены, выставляется 1 баллов 

Отчет специалиста 
отдела образования 

7.4. Объективность оценочных процедур Выявление по результатам служебных 
расследований фактов искажения 
результатов оценочных процедур (посто-
ронний почерк, оказание содействия в 
выполнении работ, недостоверная 
информация при заполнении форм ФИС 
ОКО и др.):  
-10 баллов за каждое нарушение 

Статистические данные 

8. Эффективное управление качеством условий осуществления образовательной деятельности 

№ Критерии оценки эффективности и Бальная оценка Форма подтверждения 
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результативности деятельности учреждения 

8.1. Результаты независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности, 

проведенной в течение последних 3-х лет. 

Соответствие/ несоответствие показателям 

деятельности в соответствии с НОКО, увеличение 

или уменьшение итогового показателя. 

2 баллов - итоговый показатель оценки 
качества условий осуществления 
образовательнойдеятельности более 90 
баллов 
1 балла - итоговый показатель оценки 
качества условий осуществления 
образовательнойдеятельности от 80 до 90 
Баллов; 
0 баллов - итоговый показатель оценки 
качества условий осуществления 
образовательнойдеятельности менее 80 
баллов 

отчет организации - 
оператора 

8.2. Обеспечение условий для предоставления 

школьникам горячего питания 

2 балла – доля школьников, охваченных 
горячим питанием, от общего числа 
обучающихся в ОО, составляет 97% и 
более 
1 балл – доля школьников, охваченных 

горячим питанием, от общего числа 

обучающихся в ОО, составляет от95 до 

97% 

0 баллов – доля школьников, охваченных 

горячим питанием, от общего числа 

обучающихсяв ОО, составляет менее 95% 

Отчет специалиста 
отдела образования 

8.3. «Индекс съедаемости» 1 балл – составляет 2% и менее отходов 
блюда 
0 баллов – составляет 10% и более отходов 
блюда 

 

8.4. Реализация программ по сохранению и ук-

реплению здоровья обучающихся 

1балл - в ОУ реализуется программа 
«Здоровье»;  
0 баллов - программа не реализуется 

Отчет руководителя 

8.5. Удовлетворенность населения качеством 
предоставляемых образовательных услуг (при 
условии проведения процедуры) 

2 балла - выше среднерайонного значения;  
1 балл - на уровне среднерайонного 
значения;  
0 баллов - ниже среднерайонного 

Отчет специалиста 
отдела образования 
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значения. 

9. Эффективная организация работы с детьми, имеющими разные образовательные запросы и потребности, в том числе дети 

с ограниченными возможностями здоровья, одаренные и талантливые обучающиеся 

№ Критерии оценки эффективности и 

результативности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

9.1. Реализация общеобразовательных программ по 

индивидуальному учебному плану (ИУП) на 

основе учета возможностей и потребностей 

обучающихся 

1б. в ОО реализуются ИУП для 
обучающихся с высокой степенью 
успешности в освоении программ, для 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья, либо по иным 
основаниям; 
 0 б. в ОО не реализуются ИУП для 
обучающихся с высокой степенью 
успешности в освоении программ, для 
обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья либо по иным 
основаниям 

ИУП 

9.2. Создание в учреждении доступной среды для 

обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

2 б. доступная среда в учреждении 
соответствует требованиям 
законодательства; 
 1 балл - доступная среда в учреждении 
создана частично; 
0 баллов - отсутствует доступная среда 

Статистические данные 

9.3. Численность обучающихся по адаптированным 

основным образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего 

общего образования в расчете на 1 учителя-

дефектолога, учителя-логопеда, чел. 

Норматив: 6 - 12 человек на 1 специалиста 

2 балла - численность обучающихся 

соответствует нормативу; 

1 балл - численность обучающихся не 

соответствует нормативу, но в учреждении 

имеются узкие специалисты;  

0 баллов - отсутствуют узкие специалисты 

Статистические данные 

9.4. Реализация программ дополнительного 

образования на базе образовательного учреждения 
3 б. Статистические данные 

9.5. Охват детей дополнительным образованием на 

базе учреждения 

1 б. охват детей дополнительным 
образованием на 
базе учреждения составляет 95% и выше; 

 0 баллов - охват детей дополнительным 

Статистические данные 
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образованием на базе учреждения 

составляет менее 95% 

9.6. Количество призѐров и победителей этапов 

Всероссийской олимпиады школьников (далее - 

ВсОШ) (начисляется на каждого обучающегося) 

1 балла - победитель муниципального 
этапа ВсОШ;  
1 балла - победитель регионального этапа 
ВсОШ; 
1 балла - победитель заключительного 

этапа ВсОШ; 

Справка специалиста 

отдела образования 

9.7. Количество лауреатов и дипломантов научно-

практических конференций, включѐнных в 

перечень официальных мероприятий 

Минпросвещения (начисляется на каждого 

обучающегося) 

1 балла - победитель муниципального 
этапа;  
1 балла - победитель регионального этапа; 
1 балла - победитель заключительного 
этапа; 

Справка специалиста 

отдела образования 

9.8. Количество призѐров и победителей программ 

ранней профориентации: 

1 балла - победитель муниципального 
этапа;  
1 балла - победитель регионального этапа; 
1 балла - победитель заключительного 
этапа; 

Справка специалиста 

отдела образования 

10. Реализация профильного обучения и предпрофильной подготовки 

№ Критерии оценки эффективности и 

результативности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

10.1. Наличие  программ ранней профориентации 3 б.  Учебный план., охват 

обучающихся: кол-во % 

10.2. Реализация программ профильного обучения и 

углубленного изучения отдельных предметов с 

приоритетным развитием школьников в сфере 

современных технологий 

1 балл - за реализацию программ 

профильного обучения и углубленного 

изучения отдельных предметов (за каждую 

программу) 

отчет руководителя 

11. Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (коэффициент выбытия из образовательного учреждения) 

№ Критерии оценки эффективности и 

результативности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

11.1. Отсутствие несовершеннолетних не получивших 

основного (общего) образования в данном 

образовательном учреждении.  

1 б. Статистические данные 

11.2. Сохранение контингента обучающихся в 10, 11 1 б. Статистические данные 
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классах. 

12. Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних 

№ Критерии оценки эффективности и 

результативности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

12.1. Отсутствие  или положительная  динамика  

фактов правонарушений 

1 б. Статистические данные в 

динамике за предыдущий 

период. 

12.2. Процент учащихся, состоящих на учѐте в КДН, 

РОВД не превышает муниципальный уровень (при 

отрицательной динамике +1 б.). 

1+1 б. Статистические данные в 

динамике за предыдущий 

период. 

13. Воспитательная работа 

№ Критерии оценки эффективности и 

результативности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

13.1. Организация системы воспитания обучаю-

щихся: создание условий для деятельности детских 

общественных объединений, клубов по интересам 

1 балла - в организации действуют детские 

общественные объединения, в том числе 

созданы первичные отделения РДШ, 

«Юнармия», школьные спортивные клубы 

0 баллов - в организации не действуют 

детские общественные объединения, 

школьные спортивные клубы - 0 

баллов 

отчет руководителя 

13.2. Реализация в учреждении социокультурных 

проектов (школьный музей, театр, социальные 

проекты, научное общество обучающихся, 

школьное лесничество, волонтерский отряд и др.) 

2 б. учреждение является организатором 
социокультурных проектов; 
 1 балл - участие в реализации 
социокультурных проектов;  
0 баллов - нет 

Статистические данные 

14.Профессиональный рост педагогического коллектива 

№ Критерии оценки эффективности и 

результативности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

14.1. Педагоги ОУ не имеют задолженности по 

курсовой подготовке (в том числе совместители). 

1б. Статистические данные 

14.2. Процент педагогов, аттестованных на высшую и 

первую категорию, превышает муниципальный 

1б. Статистические данные 
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уровень. 

14.3. Позитивная динамика количества педагогов, 

принимавших участие в  профессиональных 

конкурса муниципального-всероссийского 

уровней. 

1 б. Статистические данные 

 


