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 Приложение № 2  

к приказу отдела образования 

от 14.09.2023 № 479 

 

 

Показатели эффективности деятельности  руководителей дошкольных образовательных учреждений 

 Михайловского района 
 

 

1. Соответствие деятельности общеобразовательной организации законодательству РФ в области образования 
 

№ Критерии оценки эффективности и результативно-

сти деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

1.1. Соответствие деятельности ДОУ требованиям зако-

нодательства в сфере образования: отсутствие пред-

писаний со стороны контролирующих и надзорных 

органов по итогам проведенных проверок 

5 баллов - отсутствие нарушений  

2 балла за каждое нарушение (предписа-

ние) 

Отчет руководителя, специали-

ста отдела  образования;  

Предписание 

1.2. Отсутствие обоснованных жалоб на качество услуг, 

предоставляемых образовательным учреждением, о 

нарушениях в деятельности ДОУ, некорректном по-

ведении работников, конфликтных ситуациях за от-

четный период 

2 балла - отсутствие жалоб 

2 балла за каждое обоснованное обраще-

ние о нарушениях 

Отчет руководителя, специали-

ста отдела  образования;  

Обращение граждан 

1.3. Травматизм воспитанников во время обра-

зовательного процесса 

2 балла - отсутствие случаев травматизма 

воспитанников во время образовательного 

процесса; 

0 баллов - наличие случаев травматизма 

обучающихся во время образовательного 

процесса, зафиксированных до-

кументально 

Отчет руководителя, специали-

ста отдела  образования;  

Акт о травматизме 

1.4. Открытость образовательного учреждения (полнота 

наполнения сайта в соответствии с законодатель-

ством, регулярность наполнения сайта) 

5 баллов - отсутствие нарушений по веде-

нию сайта, соответствие информации тре-

бованиям законодательства;  

0 баллов - наличие нарушений по ведению 

сайта, несоответствие информации требо-

Отчет специалиста отдела  об-

разования 
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ваниям законодательства 

2. Эффективность административно - управленческой и финансовой деятельности 

№ Критерии оценки эффективности и результа-

тивности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

2.1. Качество выполнения образовательной организа-

цией муниципального задания 

2 балла - выполнение муниципального 

задания 95% и выше 

0 баллов - выполнение муниципального 

задания ниже95% 

Отчет о выполнении муници-

пального задания 

2.2. Своевременное размещение информации об 

учреждении www.bus.gov.ru 

100% - 1 балл  

менее 100% - 0 баллов 

Отчет учреждения 

2.3. Выполнение мероприятий по энергосбережению. 

Своевременное предоставление декларации о по-

треблении энергетических ресурсов 

2 балла - уменьшение объемов потребле-

ния электроэнергии 

0 баллов - нет уменьшения объемов по-

требления электроэнергии 

 

2.4. Выполнение требований охраны труда. Отсут-

ствие замечаний по охране труда со стороны про-

веряющих органов 

2 балла - замечания отсутствуют  

-1 балл за каждое замечание 

Отчет учреждения, специалиста 

отдела образования  

2.5. Наличие дисциплинарных взысканий за отчетный 

период 

2 балла - отсутствие взысканий вообще 

за истекший период 

-1 балл - за каждое дисциплинарное 

взыскание 

Отчет специалиста отдела обра-

зования 

2.6. Оказание платных образовательных услуг 2 балла - учреждение оказывает платные 

образовательные услуги 

0 баллов - учреждение не оказывает 

платные образовательные услуги 

Отчет руководителя, отчет ЦБО 

2.7. Обеспечение информационной открытости обра-

зовательной организации 

Материалы о деятельности ОУ представ-

лены в СМИ:  

2 балла за каждый материал 

Материалы СМИ, отчет руково-

дителя 

2.8. Обеспечение своевременности и полноты сбора 

родительской платы: 

менее 50%  

от 50% до 80%  

от 80% до 100% 

 

 

0 баллов 

2 балла 

3 балла 

Документы 

2.9. Эффективность деятельности руководителя в си- 3 балла Отчет специалиста отдела обра-

http://www.bus.gov.ru/
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стеме РИС ОБР. Отсутствие нареканий со сторо-

ны куратора системы 

зования 

3. Уровень профессиональной компетентности руководителя 

№ Критерии оценки эффективности и результа-

тивности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

3.1. Соответствие уровня профессиональной компе-

тентности руководителя ДОУ современным тре-

бованиям 

2 балла - руководителем (за последние 3 

года) пройдены курсы повышения ква-

лификации, обучение по одному или не-

скольким направлениям развития образо-

вания 

0 баллов - руководитель (за последние 3 

года) не проходил курсы повышения ква-

лификации, не обучался с целью повы-

шения уровня профессиональной компе-

тентности 

Отчет руководителя, наличие 

документа об обучении 

3.2. Результативность участия руководителя ДОУ в 

профессиональных конкурсных мероприятиях 

2 балла за каждое достижение - руково-

дитель в числе победителей и призеров 

(лауреатов) конкурсных мероприятий 

федерального /регионального / муници-

пального уровня 

1 балл за каждое достижение - руководи-

тель в числе участников конкурсных ме-

роприятий федерального /регионального 

/ муниципального уровня (не стал побе-

дителем или призером (лауреатом) 0 бал-

лов - руководитель ОУ не принял участие 

в конкурсных мероприятиях федерально-

го / регионального / муниципального 

уровня 

Отчет руководителя, наличие 

документа об участи (победе) 

3.3. Открытость (публичность) управленческого опы-

та руководителя 

2 балла за каждое мероприятие - руково-

дитель в течение отчетного периода пуб-

лично представил свой управленческий 

опыт (в печатных изданиях, на мероприя-

тиях разного уровня, в том числе на кол-

Статистические данные 
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легии, семинаре/вебинаре, конференции 

и т.д.) 

0 баллов - руководитель в течение от-

четного периода не представлял публич-

но свой опыт 

4. Эффективное управление инновационной деятельностью 

№ Критерии оценки эффективности и результа-

тивности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

4.1. Наличие у ДОУ статуса муниципального центра, 

инновационной, базовой (пилотной) площадки 

муниципального, регионального, федерального 

уровней 

2 балла - статус муниципального центра, 

инновационной, базовой (пилотной) 

площадки муниципального, 

уровня (за каждый статус) 

 3 балла - статус инновационной, базовой 

(пилотной) площадки регионального, фе-

дерального уровней (за каждый статус) 

0 баллов - статус муниципального цен-

тра, инновационной, базовой (пилотной) 

площадки муниципального, ре-

гионального, федерального уровней от-

сутствует 

Отчет руководителя, Приказы о 

присвоении статуса 

4.2. Наличие у ДОУ заключенного соглаше-

ния/договора с образовательными организациями 

разных типов, организациями спорта, культуры, 

общественными организациями и предприятиями 

реального сектора экономики о совместной дея-

тельности, сетевой реализацией образовательных 

программ, проектов 

2 балла - заключены соглашения / дого-

воры.  

0 баллов - отсутствуют соглашения / до-

говоры. 

Отчет руководителя 

5. Эффективность управления профессиональным развитием педагогического коллектива 

№ Критерии оценки эффективности и результа-

тивности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

5.1. Укомплектованность кадрового состава образова-

тельной организации 

2 балла - укомплектованность составляет 

100%, вакансий нет. 

0 баллов - укомплектованность менее 

100%. Имеются незакрытые вакансии. 

Отчет специалиста отдела обра-

зования 
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5.2. Доля педагогических работников в возрасте до 35 

лет в общей численности педагогических работ-

ников в муниципальном образовании, % 

2 балла - значение показателя выше или 

на уровне краевого значения 0 баллов - 

значение показателя ниже краевого зна-

чения 

Отчет специалиста отдела обра-

зования 

5.3. Доля педагогических работников, у которых на 

отчетную дату действует первая или высшая ква-

лификационные категории, от общего числа педа-

гогических работников 

2 балла - первую или высшую квалифи-

кационную категории имеют более 75% 

педагогических работников 

1 балл - первую или высшую квалифика-

ционную категории имеют не менее 50% 

педагогических работников 

0 баллов - первую или высшую квалифи-

кационную категории имеют менее 50% 

педагогических работников 

Отчет специалиста отдела обра-

зования 

5.4. Привлечение в учреждение молодых специа-

листов 

2 балла - с целью привлечения молодых 

специалистов заключены договоры с вы-

пускниками вузов, а также договоры о 

целевой подготовке не педагогические 

специальности (за каждый договор) 0 

баллов - заключенных договоров с вы-

пускниками вузов с целью привлечения в 

ОУ молодых специалистов, а также дого-

воров с абитуриентами о целевой под-

готовке на педагогические специальности 

нет 

Договоры с учреждениями про-

фессионального образования 

5.5. Закрепление в учреждении молодых специа-

листов 

2 балла - доля молодых специалистов не 

менее 20% от общего числа педагогиче-

ских работников 

1 балл - доля молодых специалистов ме-

нее 20% от общего числа педагогических 

работников ОУ 

0 баллов - в коллективе молодых специ-

алистов нет 

Отчет специалиста отдела обра-

зования 

5.6. Результативность участия педагогов в кон-

курсных мероприятиях муниципального / регио-

4 балла - педагоги в числе победителей и 

призеров (лауреатов) конкурсных меро-

Отчет руководителя 
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нального / федерального уровня, проводимых в 

соответствии с приказами управления образова-

ния 

приятиях муниципального / регионально-

го / федерального уровня (за каждого пе-

дагога) 

2 балла - педагоги в числе участников 

конкурсных мероприятиях муниципаль-

ного / регионального / федерального 

уровня (не стали победителями и призе-

рами (лауреатами) (за каждого педагога) 

0 баллов - педагоги не приняли участие в 

конкурсных мероприятиях муниципаль-

ного / регионального / федерального 

уровня 

6. Эффективное управление качеством условий осуществления образовательной деятельности 

№ Критерии оценки эффективности и результа-

тивности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

6.1. Результаты независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности, 

проведенной в течение последних 3-х лет. 

Соответствие/ несоответствие показателям дея-

тельности в соответствии с НОКО,                         

увеличение или уменьшение итогового показа-

теля. 

5 баллов - итоговый показатель оценки 

качества условий осуществления образо-

вательной деятельности более 90 баллов 

2 балла - итоговый показатель оценки 

качества условий осуществления образо-

вательной деятельности от 80 до 90 бал-

лов 

0 баллов - итоговый показатель оценки 

качества условий осуществления образо-

вательной деятельности менее 80 баллов 

Отчет организации - оператора 

6.2. Соответствие санитарно-бытовых и санитарно-

гигиенических условий, а также условий безопас-

ности санитарным нормам и правилам, нормам 

безопасности требованиям охраны труда; соблю-

дение обязательных требований в сфере образо-

вания 

2 балла - предписания контролирующих 

и надзорных органов в отношении ОУ 

отсутствуют/исполнены 

1 балл - предписания контролирующих и 

надзорных органов в отношении МБОУ 

имеются, находятся в стадии исполнения 

(срок исполнения предписаний ещѐ не 

истѐк) 

Предписания контролирующих 

органов 

7. Эффективная организация работы с детьми, имеющими разные образовательные запросы и потребности, в том числе дети с 
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ограниченными возможностями здоровья, одаренные и талантливые обучающиеся 

№ Критерии оценки эффективности и результа-

тивности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

7.1. Результативность участия воспитанников в меро-

приятиях, направленных на развитие образова-

тельных достижений школьников: олимпиадах и 

иных интеллектуальных и/или творческих кон-

курсах, мероприятиях, направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих способностей, 

способностей к занятиям физической культурой и 

спортом, интереса к научно-исследовательской, 

изобретательской деятельности 

4 балла - воспитанники стали победите-

лями, призѐрами (лауреатами) олимпиад 

и иных интеллектуальных и/или творче-

ских конкурсов, мероприятий, на-

правленных на развитие интеллектуаль-

ных и творческих способностей, способ-

ностей к занятиям физической культурой 

и спортом, интереса к научно- исследо-

вательской, инженерно- технической и 

изобретательской деятельности 

2 балла - воспитанники приняли участие 

в олимпиадах и иных интеллектуальных 

и/или творческих конкурсах, ме-

роприятиях, направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих способ-

ностей, способностей к занятиям физиче-

ской культурой и спортом, интереса к 

научно- исследовательской, инженерно-

технической и изобретательской деятель-

ности 

0 баллов - воспитанники не принимали 

участие в мероприятиях, направленных 

на развитие образовательных достижений 

дошкольников 

Отчет руководителя, копии ди-

пломов 

7.2. Реализация программ дополнительного образова-

ния на базе образовательного учреждения. 

2 балла - реализуется программа, лицен-

зия имеется;  

0 баллов - программа не реализуется, ли-

цензия отсутствует 

Отчет руководителя 

7.3. Охват детей дополнительным образованием на 

базе учреждения 

2 балла - охват детей дополнительным 

образованием на базе учреждения со-

ставляет 95% и выше;  

Отчет специалиста отдела обра-

зования 
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0 баллов - охват детей дополнительным 

образованием на базе учреждения со-

ставляет менее 95% 

7.4. Реализация в учреждении социокультурных про-

ектов (школьный музей, театр, социальные про-

екты и др.) 

2 балла - учреждение является организа-

тором социокультурных проектов; 

1 балл - участие в реализации социокуль-

турных проектов;  

0 баллов - нет 

Отчет руководителя, 

 отчет специалиста отдела обра-

зования 

7.5. Создание в учреждении доступной среды для 

обучения детей с ограниченными возможностями 

здоровья. 

2 балла - доступная среда в учреждении 

соответствует требованиям законода-

тельства; 

1 балл - доступная среда в учреждении 

создана частично; 

0 баллов - отсутствует доступная среда 

Отчет руководителя, 

 отчет специалиста отдела обра-

зования 

7.6. Численность воспитанников по адаптированным 

основным образовательным программам в расче-

те на 1 учителя-дефектолога, учителя-логопеда, 

чел. 

Норматив: 6 - 12 человек на 1 специали-

ста 

2 балла - численность воспитанников со-

ответствует нормативу; 

1 балл - численность воспитанников не 

соответствует нормативу, но в учрежде-

нии имеются узкие специалисты;  

0 баллов - отсутствуют узкие специали-

сты 

Отчет руководителя 

8.Общедоступность дошкольного образования 

№ Критерии оценки эффективности и результа-

тивности деятельности учреждения 
Бальная оценка Форма подтверждения 

8.1. Посещаемость детей в ДОУ: 

- менее 50% от списочного состава  

- от 51% до 65% от списочного состава  

- от 66%  до 85% от списочного состава  

- от 85 до 100% - от списочного состава 

 

1балл 

3 балла 

5 баллов 

10 баллов 

Статистические данные в дина-

мике за предыдущий период. 

 


