
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

МИХАЙЛОВСКОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ

28.01.2015                                                                               №   47
о муниципальном этапе 

конкурса работников 

образовательных организаций

«Воспитать человека - 2015»

В соответствии с планом работы отдела образования администрации Михайловского района

приказываю:
1. Провести  районный конкурс работников образовательных организаций «Воспитать человека - 2015» (далее Конкурс) с 01.02.2015г. по 20.03.2015г.

2. Утвердить положение о Конкурсе (приложение № 1)

3. Утвердить  состав оргкомитета Конкурса (приложение № 2)

4. Утвердить состав жюри 1 этапа Конкурса (приложение № 3)

     5. Контроль над исполнением настоящего приказа возложить на Е.В. Вжещ, директора МУ «Методический центр».
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Начальник                                                                                       О.В. Шатохина

Приложение № 1

Утверждено приказом

от  28.01.2015г.  №  47
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном этапе конкурса работников образовательных организаций
«Воспитать человека – 2015»
1. Общие положения 

1.1. Конкурс работников образовательных организаций «Воспитать человека – 2015» (далее – Конкурс) проводится Отделом образования администрации Михайловского района.
1.2. Актуальность и проблемная направленность Конкурса

       Воспитание подрастающих поколений сегодня признаётся одной из актуальнейших задач, стоящих перед обществом и государством. Это связано, прежде всего, с нарастанием негативных явлений в детской среде, инфантилизмом молодёжи, неспособностью многих её представителей к ответственному участию в социальной жизни и иными последствиями того, что в наши дни сознание молодых людей формируется под влиянием не столько образовательных, сколько масс-медийных и субкультурных практик. Правительственные структуры, общественные организации, профессиональные педагогические сообщества пытаются сегодня найти способы возвратить системе образования институциональное лидерство в сфере воспитания. Один из таких способов – это выявление и распространение прорывных воспитательных идей и перспективных воспитательных практик при помощи конкурсов профессионального мастерства. Конкурс  должен внести вклад в решение проблем, препятствующих установлению лидерства образовательных организаций в воспитании и социализации детей и молодёжи, а именно: 

· размывание в профессиональном сознании смысла воспитательной деятельности педагога и сведение его к организации детского досуга в свободное от уроков время;

· доминирование мероприятийного подхода к воспитанию, преобладание мероприятий, проводимых взрослыми для детей, над делами, совместно организованными взрослыми и детьми, что приводит к усилению объективно существующей в современной культуре тенденции к изоляции детской и молодёжной субкультур от мира взрослых;

· примитивизация или искажение форм воспитательной деятельности: коллективные творческие дела без коллективного планирования и анализа, социальные проекты без самостоятельной инициативы детей и молодёжи, ученическое самоуправление без передачи учащимся сферы ответственности и ресурсов для её освоения;

· недостаток методик и технологий работы по формированию культуры выбора мировоззренческих, нравственных, политических идеалов, формированию социокультурной идентичности детей, формированию потенциала гражданского действия у подростков и молодёжи; 

· невнятность целеполагания, постановка нереалистичных целей воспитания; избыточная сосредоточенность на организационных действиях в ущерб реализации ценностного содержания воспитания; стремление к количественной фиксации и статистическому оформлению результатов и эффектов воспитания в ущерб их качественному анализу;

· несогласованность действий различных субъектов воспитания: образовательных институтов, семьи, детских и молодёжных объединений, СМИ, органов власти, общественных организаций.

В основу разработки концептуальных основ и содержания Конкурса – его номинаций, конкурсных заданий, принципов отбора конкурсных работ, критериев их оценки и т.п. – положены основополагающие научные подходы к феномену воспитания: аксиологический, деятельностный,  системный, позиционный, событийный подходы.

       1.3. Цель и задачи Конкурса

 Цель конкурса - выявление и популяризация перспективных воспитательных идей и практик.

Задачи конкурса:

- распространение инновационного опыта воспитания;

- повышение воспитательного потенциала образовательных организаций;

- привлечение внимания общественности и профессионального педагогического сообщества к проблемам воспитания и способам их решения.

- актуализация воспитательного потенциала работников образовательных учреждений района; 

- выявление и поддержка талантливых педагогов, создание условий для раскрытия их творческого потенциала в области воспитания и развития подрастающего поколения;

- обновление содержания и технологий воспитательной деятельности в образовательных учреждениях с учётом региональных особенностей, социокультурной среды, традиционного и инновационного опыта, достижений современной педагогической науки;

- распространение лучших образцов профессионального опыта педагогических работников в организации воспитательного процесса, создание банка перспективных технологий и методов воспитания.
2. Организация конкурса
1.1. Общее руководство конкурсом осуществляет оргкомитет.

1.2. Оргкомитет:
· уточняет критерии и показатели оценки конкурсных работ;
· готовит предложения по составу жюри;
· анализирует и обобщает итоги конкурса;
· проводит награждение участников;
· оставляет за собой право вносить изменения в настоящее положение по организации и проведении Конкурса (по результатам представленных заявок).

1.3. Состав жюри конкурса утверждается приказом начальника отдела образования администрации Михайловского района.
1.4. Жюри конкурса:
· проводит проверку работ на уникальность (отсутствие плагиата);
· проводит оценку работ участников;
· имеет право при несоответствии конкурсной работы номинации, указанной автором, рекомендовать ее для оценки в другой номинации или отклонить работу от участия в конкурсе;
· жюри имеет право вносить изменения в настоящее положение в соответствии с количеством и содержанием поданных материалов.
3. Участники Конкурса
2.1. В Конкурсе могут принимать участие:

педагогические работники дошкольных образовательных организаций;

классные руководители общеобразовательных организаций и педагоги дополнительного образования, осуществляющие дополнительное образование детей в образовательных организациях.  

2.2. В Конкурсе принимают участие педагогические работники, имеющие стаж педагогической деятельности не менее 5 лет. 

2.3. Конкурс проводится по двум направлениям:

- воспитатель дошкольной образовательной организации;

- классный руководитель общеобразовательной организации и педагог дополнительного образования.

4. Порядок проведения Конкурса

3.1. Конкурс проходит в два этапа.
3.2. Первый этап Конкурса (заочный). Представление модели воспитательной деятельности.
Заочный этап Конкурса проводится в формате экспертизы присланных конкурсных материалов членами Жюри. Сроки проведения: с 01.02.2015г по 23.02.2015г. (прием заявок и отбор участников на второй этап Конкурса).

По итогам заочного (отборочного) этапа Конкурса в рамках каждого направления Жюри отбирает лучшие работы, набравшие от 18 -36 баллов. Итоги доводятся до сведения ОУ.
Участники лучших работ заочного (отборочного) этапа Конкурса получают приглашение принять участие в очном (финальном) этапе Конкурса.

3.3. Финальный этап Конкурса проводится 20.03.2015г., включает два взаимосвязанных мероприятия: творческую презентацию и мастер-класс. 

По итогам финального этапа Конкурса в рамках каждого направления Жюри определяет победителя и призёров, которые награждаются дипломами отдела образования администрации Михайловского района. Остальные участники финального этапа отмечаются сертификатами отдела образования администрации Михайловского района.
По итогам Конкурса издается приказ отдела образования администрации Михайловского района. 
Работа победителей муниципального этапа конкурса работников образовательных организаций «Воспитать человека – 2015» направляется на областной конкурс.
3.3.1. Творческая презентация. 
В творческой презентации участник представляет личные аксиологические установки на профессию педагога-воспитателя, презентует видеозапись фрагмента педагогического мероприятия с воспитанниками. Регламент: до 20 минут.
3.3.2. Мастер-класс. 
Конкурсанту предлагается провести для своих коллег мастер-класс, в рамках которого он сможет рассказать об используемых им интересных приёмах, методах, техниках воспитания, а также научить коллег пользоваться ими. Регламент: до 20 минут.

5. Критерии оценивания конкурсных заданий

4.1. Критерии оценки конкурсных материалов заочного этапа:
1) цель и задачи воспитания:

- сформулированы ясно, конкретно (0-1-2);

- полно обоснованы (0-1-2);

- цель реалистична, соответствует возрастным особенностям детей (0-1-2);

- цель корректна по отношению к ребенку (0-1-2);

- цель диагностируема (0-1-2);

2) направления, формы, способы, приемы, оригинальные идеи находки:

- выбраны, исходя из поставленных цели и задач (0-1-2);

- грамотно сформулированы и обоснованы (0-1-2);

- имеют очевидную воспитательную ценность или воспитательная значимость показана и разъяснена автором (0-1-2);

- носят системный характер, взаимосвязаны или выстроены как алгоритм (0-1-2);

- в их осуществлении присутствует оригинальный (авторский) подход (0-1-2);

- их описание дает ясное представление о содержании работы педагога (0-1-2);

- технологичны, могут быть использованы другими педагогами (0-1-2);

3) проблемы, с которыми столкнулся участник в реализации модели воспитания:

- сформулированы грамотно, корректно(0-1-2);

- дают достаточное представление об умении педагога анализировать свою профессиональную деятельность, видеть препятствия и перспективы (0-1-2);

4) полученные результаты:

- реальны, адекватны поставленной цели (0-1-2);

- способы их определения корректны, дан инструментарий (0-1-2);

5) приложения:

- отражают основное содержание конкурсной работы (0-1-2);

- расширяют и дополняют представление о модели воспитания (0-1-2).


4.2. Критерии оценки творческой презентации: (0-1-2)
- умение видеть современные проблемы воспитания и предлагать реалистичные способы их решения ;

- аргументированность личной позиции;

- актуальность выбранной педагогом темы в общении с воспитанниками и обучающимся;

- воспитывающий характер организуемого педагогом общения;

- диалоговый характер общения; 

- умение заинтересовать и вовлечь в общение детей;

- владение приёмами организации выбранной формы общения;

- личностная и профессиональная культура (умение представить себя как личность, интересную воспитанникам и обучающимся).


4.3. Критерии оценки мастер-класса: (0-1-2)
- актуальность и практическая значимость содержания мастер-класса;

- новизна, нетривиальность, оригинальность содержания мастер-класса;

- ясность, последовательность и доступность изложения содержания мастер-класса;

- обучающий характер мастер-класса;

- демонстрируемые конкурсантом культура речи и общая культура.
6. Требования к оформлению документов и материалов Конкурса
5.1. Заявка участника Конкурса (приложение № 1).

5.2. Описание модели воспитательной деятельности должно содержать:

· цель воспитания, которую ставит перед собой педагог, а также её обоснование, указывающее на то, что побудило педагога поставить именно эту цель;

· направления, формы, способы, приёмы, оригинальные идеи и находки, которые использует педагог для достижения поставленной цели, а также их обоснование, указывающее на то, почему выбраны именно они; 

· проблемы, с которыми столкнулся педагог в реализации модели воспитания, а также пути (уже осуществлённые или только предполагаемые) решения этих проблем;

· полученные результаты реализации модели воспитания, а также используемые педагогом способы определения этих результатов ;

· приложения, включающие в себя конкретные методические материалы, относящиеся к описываемой автором модели воспитания (например, рабочие планы и программы, алгоритмы деятельности, сценарные разработки (не более трёх), диагностические методики, схемы, таблицы и т.п.).


Объём основного описания модели не должен превышать 15 страниц, объём приложений не ограничивается. Материал должен быть представлен в печатном виде и на электронном носителе (диске или флеш-накопителе) в формате Word,  for  Windows.


На титульном   листе   указываются: название конкурсного материала, направление, фамилия, имя, отчество автора (полностью), место работы,  должность, адрес, телефоны, а также перечень представленных конкурсных материалов.
Материалы направляются до 23.02.2015г. в Муниципальное учреждение «Методический центр», кабинет № 1. 

Контактное лицо: Вжещ Елена Викторовна 

                                Нестеренко Валентина Леонидовна                        

рабочий телефон: 8(41637) 4-12-55;
Конкурсные материалы, поступившие позднее указанного срока, а также с нарушением требований к ним, не рассматриваются. 

Материалы, поступившие на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.
Приложение № 1
к Положению 

о муниципальном этапе конкурса
работников образовательных

организаций


«Воспитать человека – 2015»

                                                                    Утверждено приказом

                                                                    от 28.01.2015г.  №  47
заявка
  на участие в муниципальном этапе конкурса работников 

образовательных организаций «Воспитать человека – 2015»
1. Автор: Фамилия, имя, отчество (полностью), занимаемая  должность; контактный телефон.
2. Место работы:  наименование образовательной организации.

3. Направление: 

4. Тема воспитательной деятельности:

5. Стаж педагогической деятельности:
Приложение № 2
                                                                      Утверждено приказом

                                                                       от  28.01.2015г.  №  47
Состав оргкомитета Конкурса

1. Вжещ Е.В., директор МУ «Методический центр»

2. Лисицкая Н.Ю., ведущий специалист отдела образования

3. Нестеренко В.Л., методист МУ «Методический центр»


Приложение № 3

                                                                      Утверждено приказом

                                                                       от 28.01.2015г.  №  47
Жюри 1 этапа Конкурса

1. Вжещ Е.В. –директор МУ «Методический центр»;

2. Богодухова Т.Л. – ведущий специалист отдела образования администрации Михайловского района;

3. Лисицкая Н.Ю. - ведущий специалист отдела образования администрации Михайловского района;

4. Тюрина О.В. - ведущий специалист отдела образования администрации Михайловского района;

5. Нестеренко В.Л. – методист МУ «Методический центр».
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